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Положение  об организации  

общественно полезного труда учащихся 

  
1. Общие положения  

  

   1.1. Положение об организации общественно полезного труда учащихся (далее – Положение) 

регулирует порядок привлечения учащихся МБОУ Сорской СОШ №1  к 

общественно полезному труду.  

 1.2. Положение разработано в соответствии с:  

 Конституцией Российской Федерации;  

 Трудовым кодексом Российской Федерации;  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

02.12.2020 г. N 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»;  

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

  Устава МБОУ Сорской СОШ №1 

1.3. Основополагающим принципом при решении вопроса о привлечении учащихся к 

общественно полезному труду является добровольность.   

1.4. Основными задачами общественно полезного труда являются:  

 формирование у учащихся осознанной потребности в труде, уважения к 

людям труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру, 

формирование навыков коллективной деятельности, воспитание трудовой и 

учебной дисциплины;   

 ознакомление учащихся на практике с основами современного производства, 

формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и 

навыков, знаний, получаемых в процессе трудового и профессионального 

обучения, профильной и общеобразовательной подготовки;   

 формирование и закрепление умений и навыков, знаний, получаемых в 

процессе трудового обучения, общеобразовательной подготовки;  

 оказание посильной помощи в благоустройстве территории и помещений 

школы, самообслуживание по наведению чистоты и порядка на территории, в 

здании, кабинетах;  

 формирование трудолюбия, нравственных черт, положительного отношения к 

процессу и результатам труда.  

 

 



1.5. Общественно полезный труд организуется в соответствии с планами работы МБОУ 

Сорской СОШ №1. 

1.6. Виды деятельности общественно полезного труда определяются с учетом возраста, 

состояния здоровья учащихся.  

1.7. Привлечение учащихся к общественно полезному труду осуществляется с соблюдением 

санитарных норм, норм охраны труда и других норм, согласно действующего 

законодательства.  

  

2. Организация общественно полезного труда,  

предусмотренного образовательной программой  

  

2.1. Трудовое воспитание учащихся является одним из направлений образовательной 

деятельности, предусмотренной образовательной программой. Участие учащихся в труде, 

предусмотренном образовательной программой, является обязательным. Привлечение 

учащихся к труду предусмотрено образовательной программой в части учебного плана, 

формируемого участниками образовательных отношений, в рамках организации учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей. Привлечение к такому труду является для учащихся 

обязательным и не требует их согласия, а также согласия их родителей (законных 

представителей).  

  

3. Организация общественно полезного труда,  не 

предусмотренного образовательной программой  

 3.1. Организация общественно полезного  труда, не предусмотренного образовательной 

программой, предусматривает привлечение учащихся к следующим видам трудовой 

деятельности:  дежурство по школе,  дежурство в учебных кабинетах и столовой, а также 

работы по поддержанию чистоты в кабинетах МБОУ Сорской СОШ №1 перед каникулами, 

благоустройство территории (озеленение, уборка листвы и мелкого мусора), мелкий ремонт 

мебели ( подкручивание болтов, гаек). 

3.2. В ходе организации общественно полезного труда, не предусмотренного образовательной 

программой, учащиеся могут привлекаться к проведению социальных акций, направленных на:   

  профилактику детского дорожно-транспортного травматизма;  

 профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма и социально опасных 

заболеваний;  

 развитие  волонтёрского  движения,  научно-исследовательской  и  

экспериментальной деятельности;  

 организацию работы кружков, клубов художественной, физкультурно-спортивной,  

социально-педагогической направленности.  

3.3. Запрещено при выставлении отметок  учитывать отказ учащегося или отказ родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего учащегося от привлечения к труду, не 

предусмотренному образовательной программой.  

3.4. В качестве поощрения по итогам года за активное участие в общественно полезном труде 

учащийся может быть награжден благодарственным письмом или другим видом 

поощрения.  

3.5. Организация общественно полезного труда учащихся возлагается на заведующего 

хозяйством  и классного руководителя.  

  

 

 



4. Охрана труда при организации общественно полезного труда  

  

4.1. Администрация МБОУ Сорской СОШ №1, классные руководители, заведующий 

хозяйством организуют общественно полезный труд учащихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии, согласовывают виды работ, условия труда и несут личную ответственность за 

безопасные условия труда учащихся.  

4.2. Учащиеся допускаются к участию в общественно полезном труде при удовлетворительном 

состоянии здоровья и отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению разных 

видов деятельности.  

4.3. При организации общественно полезного труда учащихся проводятся необходимые 

инструктажи по правилам техники безопасности в соответствии с видом деятельности с 

регистрацией в журнале установленной формы.  

4.4. Ответственный за организацию общественно полезного труда учащихся:  

 несет персональную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время выполнения 

общественно полезных работ;  

 составляет график работы и распределяет обязанности между учащимися;  

 проводит инструктаж по охране труда со всеми участниками общественно полезного 

труда и строго руководствуется его положениям;  

 следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиеническим условиями 

труда учащихся в соответствии с Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее - 

СП 2.4.3648-20);  

4.6. При выполнении общественно полезного труда учащиеся должны соблюдать правила 

техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха, соответствующие их 

возрасту и состоянию здоровья.  

 

4.7. При выполнении общественно полезных работ учащиеся должны быть обеспечены 

необходимым исправным инвентарем.  

4.8. Запрещено:  

 привлечение учащихся к работам противопоказанным их возрасту;  

 переноска учащимися тяжестей, превышающих установленные для них предельные 

нормы.  
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