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2. Цели и задачи Консультационного пункта

2.1. Цель деятельности Консультационного пункта - повышение компетентности родителей в области воспитания детей.
2.2. Основными задачами Консультационного пункта являются:
· информирование в обобщенном виде о психолого-физиологических особенностях
развития детей;
· психолого-педагогическое сопровождение учащихся;
· оказание методической, диагностической, консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития учащихся;
· оказание содействия в социализации учащихся;
· проведение комплексной профилактики различных отклонений в психическом и социальном развитии учащихся;
· обеспечение взаимодействия между учреждением и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

 3. Структура Консультационного пункта
  
3.1. Организация - психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в Консультационном пункте строится на основе интеграции деятельности разнопрофильных специалистов:

· педагога-психолога, который осуществляет методическое руководство деятельности специалистов консультационного пункта, организует лектории, семинары, ведет контроль и учет работы педагогического персонала консультационного пункта; проводит диагностику психического развития, осуществляет психологическое консультирование и просвещение; проводит профилактику физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок детей. 
· учителя-логопеда, который выявляет уровень речевого развития ребенка, помогает избавиться от речевых недостатков, проводит речевые игры и упражнения.
· социального педагога, который оказывает консультативную помощь родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка, распознает и диагностирует проблемы в развитии школьников, содействует в социализации детей школьного возраста.

3.2. Консультационный пункт работает согласно трафику, утвержденному директором школы.

4. Функции Консультационного пункта

Консультационный пункт осуществляет следующие основные функции:

4.1. Прием родителей и предоставление услуг по оказанию психолого-педагогической. методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста, воспитывающихся в условиях семьи, родителей, чьи дети  не посещают дошкольное учреждение и группу кратковременного пребывания на базе образовательного учреждения, детей с инвалидностью и ограниченными возможностями,
здоровья, детей с девиантным поведением, в соответствии с Регламентом предоставления
услуг (15-20 минут)

4.2. Рассмотрение в установленном порядке обращений родителей, определение конкретных форм психолого-педагогической, методической н консультативной помощи родителям (законным представителям).

4.3. Обеспечение информационного сопровождения деятельности Консультационного пункта через официальный сайт, средства массовой информации.
4.4. Разработка методических и информационных материалов по актуальным вопросам обучения, воспитания и развития детей различных категорий и предоставление гражданам
в доступной форме информационных материалов (памяток, буклетов, брошюр).
4.5. Проведение анкетирования получателей услуг с целью выявления уровня их удовлетворенности качеством полученных консультационных услуг.
4.6. Осуществление ежеквартальных мониторингов оказания консультационных услуг родителям (законным представителям) специалистами Консультационного пункта.
4.7. Ведение документации:
· журнала учета предоставляемых услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи;
· согласие на обработку персональных данных ролителя (законного представителя);
· анкеты для оценки качества оказания услуг;
· отчетной документации.
III. Руководство Консультационным пунктом и ответственность.
3.1. Общее руководство деятельностью Консультационного пункта осуществляет заместитель директора по ВР школы, который несёт ответственность за работу Консультационного пункта;
3.2. Ответственный за организацию работы Консультационного пункта обеспечивает создание условий для эффективной работы Консультационного пункта;
· составляет график работы Консультационного пункта;
· обеспечивает учёт обращений за консультативной помощью.
5. Права и обязанности работников Консультационного пункта.
5.1. Работники Консультационного пункта имеют право:
· вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию оказания консультативных услуг;
· получать информацию, знакомиться с инструктивными и методическими материалами, необходимыми для работы;
· участвовать в совещаниях, семинарах и других мероприятиях учреждения при обсуждении вопросов, относящихся к предмету деятельности Консультационного пункта, принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с полномочиями;
· пользоваться правами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами:
· пользоваться услугами связи, в том числе, информационно-коммуникационной сетью Интернет при выполнении функциональных обязанностей в соответствии с трудовыми договорами.
5.2. Работники Консультационного пункта обязаны:
· своевременно и качественно с соответствии с законодательством, нормативными, правовыми, локальными, организационно-распорядительными актами выполнять возложенные задачи;
· соблюдать конфиденциальность в рамках профессиональной деятельности;
· использовать информацию о получателях услуг в соответствии с требованиями о защите персональных данных, установленными законодательством Российской Федерации;
· своевременно рассматривать обращения граждан по оказанию консультационных услуг;
· предоставлять достоверную информацию, отчетные и статистические данные ответственным лицам;
· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда и настоящее Положение.
6. Контроль за деятельность Консультационного пункта
6.1. Общее руководство и контроль за деятельностью работников Консультационного пункта возлагается на председателя пункта.
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[TonoxeHue
0 KoHcy/TbTallMOHHOM ITyHKTE
Ha 6a3e MBOY Copckast COILL Nel
110 OKA3aHMIO TICHXOIOTO-TIeIaror iIeCKOH
METOIAHYECKOM M KOHCYTBTATHBHON TIOMOIIH POUTEISAM
(3aKOHHBIM IIpeICTABATENAM) ACTEH

1. O0mue MoJIOKEHUS

1.1. Hacrosmee  Ilomoxenne paspabotaHo B COOTBETCTBHH ¢  OCHOBHBIMH
HOpMaTHBHBIMHIOKYMCHTAMH: Koncrutyrueii PoccuicKor denepanuy, KonpeHuueH OOH o
npaBax peOeHKa.

denepabHBIM  3aKOHOM  OT 79.12.2012 1. Ne273-®3 «O6 obpasoBanHnd B Poccuiickoi
deneparmny, deneparbHbIM 3aKOHOM OT 24.07.1998 r. Ne124-®3 «O6 OCHOBHBIX TrapaHTHsX
npaB pebeHKa B Poccuiickoit @enepanuny», enepanbHbM 3aKOHOM OT 24.11.1995 r. Ne181-@3
«O conmaapHOM 3aIlUTe HHBATUIOB B Poccuiickoit denepannm.

1.2. KoHCY/IBTAIlMOHHBIA MyHKT B paMKax (G yHKIIMOHUPOBAHHS pETHOHATBHOM cyOBIOKa3aHUs
ycayr [ICHXOJIOTO-TIEIArOTHUECKOH, METOIAUYECKOH ¥ KOHCYTHTATUBHOH MOMOIIH POIUTENISM
(3aKOHHBIM TIpeICTAaBUTEIISIM) neTedl TOIIKOIBHOTO BO3pACTa,BOCIHTHIBAIOMIMXCS B yCIOBHAX

ceMpu,poruTenell, UpH JCTH He TIOCeN[AloT JIOMKOIBHOE YUPEKICHWe W IPYIILY
KPaTKOBPEMEHHOTO npeGeiBarmst Ha  0ase 00pa30BaTEILHOTO yupexaeHus, IeTedl €
WHBAJIUIHOCTHIO 1 OrpaHUYEHHBIMH BO3MO>KHOCTSIMHA 3JI0POBB, neTeH C

JIeBHAHTHBIMITOBEICHAEM (zanee - KOHCY/THTAIMOHHBIH MYHKT) CO31aH B pamkax peaH3alnH
meporpusThst «I'0Cy1apCTBEHHAS MOMICPAKKA HEKOMMEPUECKHUX OPraHM3allii B LCIISIX OKA3AHHA
[ICHXO0JIOTO-TIEIarOTHYECKOH, METOIMUECKOil M KOHCYJThTAaTHBHOW — ITOMOIIA TpaKIaHaM,
HAMEIOIINX JETEW»

denepaIpHOTO MPOEKTA «ToqaepKKa CeMeH, HMEIOMHUX JeTel» HAIMOHAIBHOTO MPOCKTa
«Ob6pazoBanue» (TACIOPT  YTBEPH/ICH npesugymMom CoBeTa TIpH [Ipesunente PO 10
CTpaTErHIecKOMY PasBUTHIO U HAIHOHATHHEIM TIPOEKTaM IMPOTOKOJIOM OT 24.12.2018 . Ne 16).

1.3, TTonmoxeHnue yCTaHABIMBACT HOPSIIOK OpraHu3aluH H
(byHKuHOHHpOBaHHﬂKOHcyanauHOHﬂoro MYHKTA.

1.4. OCHOBHBIMH IIETIEBBIMH  TPYIIIAMH moyrydarened  ycuyr KoHCyIbTallHOHHOI0
IyHKTasIBJIAIOTCS: POTUTENIH (3aKOHHBIC TIpe/ICTABATENH) ACTCH NOIMIKOIBHOTO BO3pacTa, B TOM
qucnie OT 6 JieT, BOCTIHTBHIBAIOIINXCS B YCJIOBHSX ceMbH,poIuTeNIel, YbH ACTH HE MOCEIIA0T
JOMIKONBHOE ~ YUPEXICHHE W TPYMIY KpaTKOBPEMEHHOTIO npeOpBaHust Ha  0ase
06pa3oBaTebHOTO  YUPEKIACHHU, pomuTenH  (3aKOHHBIC TpejcTaBUTeNn) JCTEH C




